SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MASSSaN INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS ~ \:
SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

- SISIPSEMG

SINDICATO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVID
DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS \

- SISIPSEMG -

ESTATUTO

Aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria de 01/11/2011

F
o
N X
. v e
Belo Horizonte \)‘f 2,

2011 ! &

Rua Maranhio 290 - Sta Efigénia - Belo Horizonte - MG %‘6




SINDICATO E PARA LUTAR .
m SINDICATO DOS SERVIDORESDO /&
W INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS  |&

n SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAI

- SISIPSEMG

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SISIPSEMG

TITULO I
Do SISIPSEMG

CAPITULO I

Da Entidade e seus Fins

Art. 1 - O Sindicato dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais (SISIPSEMG), fundado em 08 de maio de 1962 como Associagdo dos
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
(ASIPSEMG) e transformada em Sindicato dos Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (SISIPSEMG), no dia 12 de
outubro de 1988, em Assembléia Geral Extraordinéria, é a organizagfo sindical
representativa da Categoria Profissional dos servidores do IPSEMG, com sede e
foro em Belo Horizonte MG a Rua Maranhdo 290, B. Santa Efigénia, constituido
por tempo indeterminado, nimero ilimitado de associados e regido por este Estatuto

e pela legislagdo vigente.

CAPITULO I1

Dos objetivos

Art. 2 - O Sindicato dos Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de

Minas Gerais - SISIPSEMG tem por objetivos, entre outros: R
Lu»";%(g,. (37
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representar os associados e defender seus direitos e interesses profissionais, coletives ¢
individuais, em juizo ou fora dele;

representar os associados e defender seus interesses e os da categoria profissional
representada, nas relagdes funcionais e nas reivindicagdes inerentes ao desempenho de
suas atividades profissionais e de natureza salarial, junto ao IPSEMG e as autoridades
constituidas;

promover a valorizagdo do servidor e do IPSEMG;

pugnar pela indicagdo de seus associados e dos integrantes da categoria profissional
representada, para os cargos de diregdo do [IPSEMG;

criar e gerir atividades que possam oferecer vantagens aos associados na aquisi¢do de
bens e servigos, podendo inclusive administrar direta ou indiretamente patriménio do
IPSEMG;

acompanhar todo procedimento administrativo ou judicial pertinente 4 categoria
representada e ao IPSEMG, zelando pela regularidade processual e defesa dos interesses
compativeis com o interesse geral da categoria;

estabelecer intercdmbio, promover solidariedade e agles comuns com as demais
organizagdes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros
segmentos do funcionalismo publico e trabalhadores em geral;

proporcionar meios para a expansdo cultural e técnico-profissional de seus associados e
dos integrantes da categoria profissional representada;

divulgar todos os assuntos, informagdes e orientagdes de interesse dos integrantes da
categoria profissional representada;

filiar-se a organismos nacionais e internacionais correspondentes;

CAPITULO 11
Da Responsabilidade

Art3 - O SISIPSEMG tem personalidade juridica propria distinta dos seus associados, os

quais ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes por

ele contraidas. (o \"—ﬂ\&“"ta
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TITULO T

Dos Associados

CAPITULO 1
Do Quadro Social

Art. 4 -  Somente poderdo associar-se ao SISIPSEMG os integrantes da categoria

profissional representada, ativos ou aposentados.

Pardgrafo Unico: A admissdo ao quadro social do Sindicato far-se-4, obedecidos os requisitos

deste Estatuto, mediante proposta, em formulério proprio.
Art. 5 - Havera duas categorias de associados:
a) socios fundadores - todos os servidores que assinaram a Ata de fundagéio do SISIPSEMG;

b) sécios contribuintes - os servidores do IPSEMG, inclusive os aposentados que

preencherem as exigéncias estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO II

Dos Direitos e Deveres Sociais

Art. 6 - Sio direitos dos associados:

L votar e ser votado;
II.  participar das atividades do SISIPSEMG e usufruir das vantagens decorrentes de suas

WIVETR)
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realizagdes;
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IIl.  receber assisténcia e os beneficios que lhe forem devidos, na forma dos programas d

atividades aprovados pelos poderes constituidos da Entidade.

Pardgrafo Unico: Os direitos sociais serdo adquiridos a contar do pagamento da primeira
mensalidade, ressalvado inciso I, que devera obedecer o prazo minimo de 12 meses de

filiagdo, antes da data do pleito.

Art. 7-  S&o deveres dos associados:

I. contribuir, regularmente, com as mensalidades estabelecidas;
II.  defender o bom nome do SISIPSEMG e zelar para que ele atinja as suas finalidades;

III.  colaborar, sempre que convocado, para a realizagdo de trabalhos, metas e objetivos.

TITULO 111

Da Organizagio, Dire¢iio, Representagio e Atribuicoes do SISIPSEMG

CAPITULO I

Dos Orgios - Sua Constituigdo e Atribuicdes

SECAO
Dos Orgios

Art. 8- Sio Orgdos do SISIPSEMG:
L Congresso da Categoria

II.  Assembléia Geral

IMI. Diretoria Executiva

IV. Conselho Fiscal
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SECAOII

Do Congresso

Art. 9 - O Congresso da categoria ¢ a instdncia méxima de deliberagdo do Sindicato,

competindo-lhe:

I.  Orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para o Sindicato, com base na
andlise das necessidades da categoria e nas condigdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira;

II.  deliberar sobre a dissolugdo, incorporagfo, cisdo ou fusdo do Sindicato com outras
entidades;

M.  deliberar, por maioria simples dos presentes, sobre as propostas de modificagio deste
Estatuto, no todo ou em parte, com a respectiva fundamentagdo do Presidente do
SISIPSEMG.

SECAO ITI

Da Assembléia Geral

Art10- A Assembléia Geral dos associados podera ser Ordinaria ou Extraordinaria,
composta pela reunido dos associados, em pleno gozo dos seus direitos, sfo
soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo suas
deliberagdes tomadas por maioria de voto dos associados presentes, obrigando-se a

todos, inclusive os ausentes.

Pardgrafo 1° - A Assembléia Geral serd convocada, exclusivamente pelo Presidente, sendo

por ele presidida.
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Paragrafo 2° - A Assembléia Geral sera realizada com intervalo de meia (%2) hora entre

primeira, segunda e terceira convocagdes.

Pardgrafo 3° - Em casos excepcionais, especialmente quando ocorrer motivo grave e urgente,

o Conselho Fiscal podera convocar Assembléia Geral.

Pardgrafo 4° - As trés convocagdes poderdo ser feitas em Edital tinico desde que conste

especialmente os prazos para cada uma delas.

Art. 11 - A Assembléia Geral serd convocada através de Edital publicado em jornal de

grande circulagdo e/ou veiculo de comunicagéo do Sindicato.

SECAO IV

Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 12 - Sdo atribuigdes da Assembléia Geral Ordinaria:

I.  estabelecer e reformular a contribuigio financeira dos associados;

II.  dispor sobre a aplicagdio do Patrimdnio, aprovar previsdes or¢gamentarias e prestagdes de
contas;

IMI. decidir sobre a ajuda de custo para a Diretoria Executiva;

IV. deliberar sobre a destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva;

V. decidir sobre o exercicio do direito de greve e outras formas de mobilizagdo;

VI.  aprovar reforma estatutdria;

VIL. decidir sobre exclusdes de associados, afastamento e perda de mandato de Diretores e
Membros do Conselho Fiscal;

VIIL. deliberar sobre a proposta a ser apresentada 8 Administragdo do IPSEMG concernente a

pauta de reivindicagdes da categoria. o AW‘L’Q
T
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SECAO V

Da Assembléia Geral Extraordindria

Art. 13- Sera realizada Assembléia Geral Extraordiniria para quaisquer assuntos de
interesse do Sindicato desde que conste do Edital de Convocagdo, especialmente

nos seguintes itens:

L. exame de deliberagdes ndo previstas neste Estatuto;

1. quando o Presidente e a maioria da Diretoria julgar conveniente;

[ll. a requerimento de associados em numero superior a 1/3 (um tergo), os quais
especificaro pormenorizadamente os motivos da convocagiio, vedado o debate de
outros assuntos;

IV. por convocagdo do Conselho Fiscal.

SECAO VI

Da Diretoria Executiva e das Atribui¢des de seus Dirigentes

Art. 14 - Integram a Diretoria Executiva, eleita em sufragio direto e secreto pelos associados:

a) Presidente

b) 1° Vice Presidente

¢) 2° Vice Presidente

d) Diretor Administrativo

e) Vice Diretor Administrativo
f) Diretor de Finangas

L
g) Vice Diretor de Finangas ,J’fA =\
/ (S 3
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h) Diretor de Comunicagdo Social

i) Vice Diretor de Comunicagio Social

j) Diretor de Relagdes Sindicais Institucionais
k) Vice Diretor de Relag¢bes Sindicais Institucionais
1) Diretor para Assuntos de Interior

m) Vice Diretor para Assuntos de Interior

n) Diretor para assuntos da Mulher

0) Vice Diretor para assuntos da Mulher

p) Diretor de assuntos para Aposentados

q) Vice Diretor de assuntos para Aposentados
r) Diretor de Formag&o e Mobilizagdo

s) Vice Diretor de Formacio e Mobilizagéio
Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva do SISIPSEMG:

L representar o SISIPSEMG e defender os seus interesses perante os poderes piblicos;

1L dirigir o SISIPSEMG de acordo com este Estatuto, administrar seus bens e o seu
Patriménio Social, Moral € Econémico;

[I.  praticar atos de gestdo de acordo com a distribuigdo de tarefas entre seus Membros,
segundo as fung¢des de cada um;

IV.  exigir da Administragdo Superior do IPSEMG o cumprimento da Constitui¢io, do
Estatuto, das Leis, dos Planos de Administragdo de Pessoal e dos acordos de greve;

V. organizar, por contabilidade legalmente habilitada, as pegas contabeis indispensaveis a
prestagéo de contas;

VI.  organizar o Orcamento anual, apresentar anualmente prestagdo de contas, balango do
exercicio anterior e relatorio da Diretoria ao Conselho Fiscal;

VII. cobrar, pagar e movimentar os recursos financeiros do SISIPSEMG, contrair
empréstimos ¢ praticar atos semelhantes;

VIII.  adquirir bens mdveis e imdveis e contratar servigos;
T

IX.  receber auxilios, doagdes e legados; \V
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outorgar poderes, por meio de mandatos procuratorios, quando houver necessidade
urgente;

fixar em conjunto com entidades congéneres diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida;

gerir o patrimdnio, garantindo a sua utiliza¢do para o cumprimento deste Estatuto e
para a categoria representada;

decidir sobre a participagdo do SISIPSEMG em certames profissionais, funcionais ou
técnicos, fixando critérios de escolha de seus representantes, obedecida a natureza do
evento;

tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango Anual Financeiro e
Patrimonial apresentado pelo Diretor de Finangas;

participar das negociagdes salariais relativas & categoria profissional representada;
decretar greve ou qualquer outro movimento reivindicatdrio apds consultar a categoria
através da Assembléia geral;

reunir-se em sessdio ordindria e extraordindria, sempre que o Presidente ou a sua

maioria a convocar;

XVIIL Criar e extinguir departamentos administrativos bem como propor e elaborar

XIX.

regimentos para 0s mesmos.
Deliberar sobre filiagdo e /ou desfiliagio do SISIPSEMG em entidades congéneres e

organismos Municipais, Estaduais e Internacionais

Art. 16 - Todas as decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos em

relagéo ao total de seus Membros presentes.

SECAO VII

Art. 17 - Séo atribuigdes do Presidente:

L.

representar o SISIPSEMG em juizo ou fora dele;
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/
representar o Sindicato perante a Diregdo do IPSEMG, a Administragio Publica ex){
geral e perante a terceiros, podendo delegar poderes devidamente definidos, em casos
especiais e urgentes;
convocar, presidir e/ou instalar Assembléia Geral,;
convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva, determinando os assuntos da ordem
do dia;
convocar eleigdes sindicais, determinar providéncias necessarias ao processamento do
pleito em consonédncia com a Diretoria Executiva;
supervisionar as atividades desenvolvidas no Sindicato, em entrosamento com os
Membros da Diretoria Executiva, observando os preceitos legais, as resolucdes tomadas
no Congresso, Assembléia Geral ou reunidio da Diretoria e a este Estatuto;
autorizar as despesas do SISIPSEMG, assinar juntamente com o Diretor de Finangas ou
Vice Diretor de Financas, conforme previsto nos artigos 22 e 23, cheques, duplicatas,
promissorias, contratos, ordens de pagamentos e demais documentos que obriguem
financeiramente o Sindicato
autorizar e controlar os recebimentos, pagamentos ¢ adiantamentos em consonéncia com
o Diretor de Finangas;
admitir, dispensar, punir, conceder férias e licengas aos empregados do Sindicato e
contratar obras ¢ servigos;
assinar, com o Diretor Administrativo, as Atas de Reunides da Diretoria Executiva, bem
como as Atas das Assembléias Geral e as correspondéncias de maior importéncia;
resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara contas e esclarecimentos na
primeira reunido da Diretoria Executiva;
exercer outras tarefas pertinentes a diregdo do SISIPSEMG.

Nomear gestores para os departamentos criados em conformidade com o inciso XVIII

do artigo 15.
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Art. 18 - Sdo atribuigdes do 1° Vice-Presidente:

L. substituir, na ordem de sucesséo, o Presidente da Diretoria Executiva, em caso de falta,
impedimento ou vacéncia;

II.  assessorar o Presidente no exercicio de suas fungdes, comparecendo s reunides,
cientificando-o de ocorréncias administrativas no SISIPSEMG, durante sua auséncia ou
impedimento;

II.  representar, por delegagdo, o Presidente, em negociagdes junto as autoridades e outros
eventos de interesse da categoria;

IV. colaborar com o Presidente em fungdes ou atividades que o mesmo julgar necessarias.

Art 19 — Sdo atribuigdes do 2° Vice Presidente:

I. substituir, na ordem de sucessdo, o Presidente da Diretoria Executiva, em caso de falta,
impedimento ou vacéancia;

II.  assessorar o Presidente no exercicio de suas fungdes, comparecendo as reunides,
cientificando-o de ocorréncias administrativas no SISIPSEMG, durante sua auséncia ou
impedimento;

III.  representar, por delegagdo, o Presidente, em negociagdes junto as autoridades € outros
eventos de interesse da categoria,

IV. colaborar com o Presidente em fungdes ou atividades que o mesmo julgar necessarias.

Art 20-  S&o atribui¢des do Diretor Administrativo:

L dirigir os servigos gerais da Secretaria;
II.  redigir, assinar e mandar publicar, de conformidade com as determinagdes do
Presidente, editais de convocagdo e comunicagdes de interesse dos associados, que ndo

forem da algada do Diretor de Comunicagéo Social;
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preparar a cotrespondéncia e assinar as de sua competéncia, e responsabilizar-se pg
todos os livros e documentos da Secretaria;

instruir os requerimentos e outros documentos que devam ser despachados pelo
Presidente, dar pareceres baseados em dispositivos legais ou estatutarios;

receber € encaminhar ao Presidente e aos 6rgéios diretivos correspondentes as petigdes e
toda correspondéncia dirigida ao SISIPSEMG;

secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Assembléias Gerais e Congressos,
responsabilizando-se pelas respectivas Atas, bem como pelas listas de presenga;

manter atualizado o cadastro dos sindicalizados;

VIII. controlar as atividades de direitos e deveres dos empregados do SISIPSEMG

Art. 21 - Sdo atribuigdes do Vice Diretor Administrativo:

L
1L

substituir o Diretor Administrativo, em caso de falta, impedimento ou vacincia;

exercer, durante o periodo de substitui¢o, as atribui¢des do Diretor Administrativo,

Art. 22 - Séo atribui¢des do Diretor de Finangas

IL.

IIL

VL

dirigir, fiscalizar e controlar os movimentos de Receita e Despesa do SISIPSEMG;
propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Orgamento-Programa Anual, bem
como suas alteragdes, apos a sua provagdio pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Assembléia Geral:

guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores, titulos e a escrituragdo contabil do
Sindicato;

autorizar pagamentos e recebimentos de compromissos rotineiros do SISIPSEMG;
assinar com o Presidente e/ou o seu substituto legal, cheques, duplicatas, promissdrias,
caugdes e outros documentos que obriguem financeiramente o Sindicato;

assinar com o Presidente ¢/ou com o seu substituto legal, recibos de compra e venda de

moveis e imoveis autorizados pela Diretoria ou Assembléia Gcral;
s}
—

Lf““3 “k
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VIIL
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apresentar 4 Diretoria Executiva, para sua apreciagio e do Conselho Fiscal, os
balancetes mensais e o Balan¢o Anual do Sindicato;

dirigir, fiscalizar e controlar os trabalhos de Tesouraria e da Contabilidade, bem como
os interesses patrimoniais e financeiros do SISIPSEMG.

Manter atualizado, sob seu controle o arquivo de documentos, patrimoniais, financeiros
e contabeis, responsabilizando-se pela perda ou extravio dos mesmos.

Manter sob o seu controle os bens patrimoniais, financeiros e contabeis bem como sua

documentagéo, responsabilizando-se pela perda ou extravio dos mesmos.

Art. 23 - Sio atribuigdes do Vice Diretor de Finangas:

L
IL.

substituir o Diretor de Finangas, em caso de falta, impedimento ou vacancia;

exercer, durante o periodo de substituigio, as atribui¢des do diretor de Finangas.

Art. 24-  Séo atribui¢des do Diretor de Comunicacdo Social:

II.

11

V.

VL

VIL

divulgar, em todos os setores, a importincia do SISIPSEMG e o seu papel;

promover a divulgagéo dos trabalhos executados pelo SISIPSEMG e sua Diretoria
Executiva;

divulgar as atividades do SISIPSEMG através de meios eletrdnicos, boletins, jornais,
informativos,bem como cuidar de sua distribui¢do;

manter permanente contato com os o6rgdos de imprensa em geral;

organizar e manter atualizado o fichario das autoridades publicas federais, estaduais e
municipais, autarquias, entidades estatais e fundagdes, bem como de outras
organizagdes congéneres;

organizar e manter atualizado o fichario dos cargos de dire¢fio do IPSEMG, em todos os
niveis;

acompanhar a discussdo de projetos de lei na Assembléia Legislativa, quando se tratar

de matéria do interesse da categoria;
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VIIL. coordenar os eventos a serem realizados pelo SISIPSEMG nas 4reas de esporte, lazer £
turismo;

IX. coordenar e controlar a ocupagio das Casas de Marataizes, promovendo a inscrigio e
sorteio dos associados;

X. cuidar da impressdo e distribui¢do das circulares, cartazes de propaganda e outros
assuntos de divulgagao;

XI. apresentar subsidios para o Relatorio Anual das Atividades do SISIPSEMG e coordenar

a sua redagdo;
Art. 25 - Séo atribuigdes do Vice Diretor de Comunicagio Social:

L substituir o Diretor de Comunicagio Social, em caso de falta, impedimento ou vacéncia;
II.  exercer, durante o periodo de substituigio, as atribui¢gdes do Diretor de Comunicagio

Social.
Art. 26 — Sio atribuigdes do Diretor de Relagdes Sindicais Institucionais:

L. estabelecer intercimbio e promover solidariedade, além de agdes comuns com as demais
organizagdes sindicais ou institucionais, de trabalhadores e populares, especialmente com
as representativas de outros segmentos do funcionalismo publico.

II.  promover intercambio e parcerias, em ambito nacional e internacional, com entidades
integrantes dos Movimentos Sindicais e quaisquer outras, legalmente constituidas,

integrante de movimentos sociais.
Art. 27 - S3o atribuigdes do Vice Diretor de Relagdes Sindicais Institucionais:

I.  substituir o Diretor de Relagdes Sindicais Institucionais, em caso de falta, impedimento
ou vacéncia;
II.  exercer, durante todo o periodo de substitui¢do, as atribui¢des do Diretor de Relagdes b&B
e

Sindicais Institucionais. / GV 63
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Art. 28 — Sao atribui¢des do Diretor para Assuntos de Interior

L promover a divulgagdo e circulagdo das informagdes inerentes a categoria, em todas as
agéncias do interior do Estado de Minas Gerais, além de proporcionar a solidariedade
e a integragdo com toda a estrutura que compde a categoria.

II. Auxiliar a Comissdo Eleitoral nas elei¢des dos Representantes do SISIPSEMG no
interior do Estado de Minas Gerais;

III. Manter entrosamento com os Representantes do SISIPSEMG, no interior, com vistas
ao conhecimento ¢ a solug@o de problemas administrativos e funcionais pertinentes a

categoria.

Art. 29 - Sio atribuigdes do Vice Diretor para Assuntos de Interior

L substituir o Diretor para Assuntos de Interior, em caso de falta, impedimento ou
vacéncia;
II.  exercer, durante todo o periodo de substituigio, as atribuigdes do Diretor para Assuntos

de Interior

Art. 30 — Sio atribuigdes do Diretor para Assuntos da Mulher:

L Elaborar e cuidar da execugdo de politicas e agdes do interesse das mulheres;

II.  Promover a divulgagéo e circulagdo das informagdes de interesse das mulheres

Il. Manter permanente e efetiva integragfio com organismos, sindicatos ou nio, onde a luta
e a defesa da mulher estejam presentes.

Art. 31 — Sdo atribui¢des do Vice Diretor para assuntos da Mulher:

L Substituir o Diretor para assuntos da Mulher, em caso de falta, impedimento ou

vacéncia; e
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II.  Exercer, durante todo o periodo de substituigdo, as atribuigdes do Diretor para assuntos
da Mulher.

Art. 32 — Sdo atribuigdes do Diretor de assuntos para Aposentados

L. Coordenar atividades em defesa dos interesses dos aposentados e promover a
Solidariedade entre 0s mesmos.
II. promover a divulgagio e circulagdo das informagdes inerentes a categoria,

especialmente a que se refere aos aposentados.

Art. 33 - Sio atribuigdes do Vice Diretor de assuntos para Aposentados:

I.  Substituir o Diretor de assuntos para Aposentados, em caso de falta, impedimento ou
vacéncia;
II.  Exercer durante todo o periodo de substituigdo, as atribui¢des do Diretor de assuntos

para aposentados.

Art. 34 — Sio atribuigdes do Diretor de Formagio e Mobilizagdo:

L Coordenar a realizago de cursos, semindrios, encontros e outros sobre assuntos de
natureza previdenciaria e sindical;

Estabelecer convénios com entidades sindicais, instituigdes académicas e entidades
especializadas, para desenvolver a politica de formag#o;

IlI.  Promover a organiza¢do do sindicato nos locais de trabalho e a participagdo dos

servidores nos movimentos convocados ou apoiados pelo SISIPSEMG.

Art. 35 - Sio atribuigdes do Vice Diretor de Formagéo e Mobilizagao:

L Substituir o Diretor de Formagéo e Mobilizagdo, em caso de falta, impedimento ou __;x.;-ﬁ
vacéncia; g }DBA
(N G2

i1
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Exercer, durante todo o periodo de substituigéo, as atribuigdes do Diretor de Formagas

e Mobilizagéo.

SECAO VIII

Da Composi¢iio do Conselho Fiscal e suas Atribui¢des

Art36- O Conselho Fiscal é o orgdo técnico de inspe¢do e fiscalizagio da gestdo

econdmico-financeira do SISIPSEMG e compor-se-a de trés (3) Membros Efetivos

e trés (3) Suplentes, eleitos em sufragio direto e secreto pelos sindicalizados.

Art 37 - Sio atribuigdes do Conselho Fiscal:

II.

II.

Iv.

VL

VIL

exercer assidua fiscalizagdo sobre a gestdo financeira do SISIPSEMG,;

examinar os Balancetes e outros demonstrativos mensais € o Balanco Financeiro e
Patrimonial da Diretoria de finangas .

certificar se existem exigénecias e deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
administrativas ¢ trabalhistas;

averiguar se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos
sdo atendidos com regularidade e pontualidade.

examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas e os servigos prestados
correspondem volume, qualidade e valor as previsGes feitas e a conveniéncia
econdmico-financeira do SISIPSEMG:;

informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes do seu trabalho, denunciando as
irregularidades constatadas e solicitando diligéncias que julgar necessarias para o bom
desempenho de suas atribuigdes;

reunir-se ordinariamente uma vez por semestre €, extraordinariamente, quando

necessario.
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SECAO IX

Dos Representantes

Art. 38 - Sao atribui¢des dos Representantes:

L. representar o Sindicato junto aos funciondrios do Interior em consondncia com a
Diretoria Executiva e este Estatuto;

II.  apoiar o SISIPSEMG na defesa dos direitos e interesses profissionais da categoria
profissional;

III. promover a valorizagio do Sindicato, através de mensagens diretas, reunides e outros
eventos;

IV. colaborar com o SISIPSEMG na busca de novos sindicalizados;

V. divulgar todos os assuntos, informagdes e orientagdes de interesse dos integrantes da

categoria profissional representada;

TITULO IV

Do Patriménio, Receita e Despesa

CAPITULO 1

Do Patrimdnio
Art. 39 - O Patriménio do SISIPSEMG ¢ constituido por qualquer espécie de bens
suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

Pardgrafo 1° - O patriménio serd inventariado, ordinariamente, quando for levantado o

Balango patrimonial e, extraordinariamente, a pedido de 1/3 (um tergo) dos associados. Ve 5 a,"":)(
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Pardgrafo 2° - Os bens imoveis, somente poderdo ser vendidos, mediante autorizagio
devidamente justificada e aprovada pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia
Geral ou Congresso.

Pardgrafo 3°- O patrimonio do SISIPSEMG, em caso de dissolugdo, sera revertido para uma

entidade congénere e sem vinculo ou dependéncia do poder estatal.

CAPITULO II

Da Receita e das Despesas

Art. 40 - A Receita do SISIPSEMG ¢ constituida de:

L Imposto Sindical na forma da lei;

II.  Mensalidade cobrada de seus associados;

III.  dos donativos legados e subvengdes de qualquer espécie;

IV. dos recursos oriundos de operagdes de crédito, financiamentos e investimentos;
V. derendas de bens patrimoniais;

VI.  de ingressos eventuais.

Art. 41 - A Diretoria Executiva podera aplicar recursos financeiros em investimentos de
solida garantia e pronta liquidez, inclusive locar bens iméveis a valor de mercado,

com a finalidade de auferir renda.

Art. 42 - Para fins do disposto no inciso II do artigo 40, a mensalidade de cada associado sera

equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do seu vencimento basico.

~

fy | G
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Das Elei¢des da Diretoria Executiva - Conselho Fiscal - e Representantes do Interior

Art. 43 -

Art. 44 -

- SISIPSEMG

TITULO V

As eleigbes para renovagdio de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, e
Representantes do Interior serdo realizadas de conformidade com o disposto neste

Estatuto.

O sufrgio serd universal, direto e secreto, de acordo com o Edital de Convocagao.

Pardgrafo Unico: S6 terdo direito a votar os associados que constarem com, pelo menos 12

(doze) meses, de efetiva e continua contribuicdo para o SISIPSEMG, na data do pleito.

Art. 45-

Art. 46 -

Art. 47-

Art. 48 -

Art. 49 -

As eleigdes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerfio no quarto ano de
mandato da Diretoria vigente, no &mbito do IPSEMG, nos locais e dias previamente

fixados em Edital de Convocag&o.

A chapa a ser registrada nfio podera apresentar todos candidatos de uma mesma

unidade do IPSEMG.

A eleicdo sera realizada na sede da Entidade e mais onde determinar a Comissio

Eleitoral.

Os associados lotados nos Centros, Agéncias Regionais ¢ Postos do [PSEMG,
poderdio votar por correspondéncia. A apuragdo dos votos sera feita conforme
determina o paragrafo tnico do artigo 58. Nos casos de omissdo, aplicar-se-d o

regulamento da Comissdo Eleitoral, no que diz respeito a apura¢fio dos votos.

As eleigdes serdo convocadas pela Presidéncia do SISIPSEMG, por Edital

N
publicado em jornal de grande circulagfo dentro do Estado de Minas Gerais,. W ‘}_7 +
WY 2
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Art. 50- As eleigdes serdo convocadas através de Edital com antecedéncia minima de

30(trinta) dias da realizacdo do pleito.

Pardgrafo Unico: trés (3) dias Uteis a partir da publicagdo do edital de convocagdo da eleicdo
serdo utilizados para registro e aceitagdo de chapas e o restante para preparagio e realizagio

do pleito.

Art. 51 - A Presidéncia do SISIPSEMG podera designar uma Comiss3o Eleitoral, composta
de trés (3) Membros, a saber: Presidente, 1° Secretdrio ¢ 2° Secretario, ndo

concorrentes a cargos eletivos.

Paragrafo 1° - A Comissdo Eleitoral sera nomeada e constara no Edital de Convocagdo da

Eleicdo.

Art. 52-  Os candidatos serdo registrados, através de chapa Unica, dirigidos ao Presidente(a) da
Comissdo Eleitoral do SISIPSEMG, devendo obrigatoriamente serem preenchidos

todos os cargos, conforme formuldrio a ser fornecido pela Comissio Eleitoral.
Art.53 - Nio podera candidatar-se o associado que:

L. até a data do pleito contar com menos de 12 (doze) meses de filiagdo ao SISIPSEMG e
ndo estar em dia com a contribui¢fio associativa para com o SISIPSEMG;

II.  houver lesado o patrimdnio do IPSEMG e/ou de qualquer Entidade Sindical;

III.  estiver em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

IV. estiver envolvido em processo, dentro ou fora do IPSEMG, desde que observados os
principios da Constituigdo Federal Brasileira;

V. estiver exercendo cargo de fungdo gratificada, cargos de confianga de recrutamento

limitado ou recrutamento amplo

N
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Pardgrafo unico: Para Fins de cumprimento do inciso IV e V, os candidatos deverdo apresenfar

a critério da Comissio Eleitoral as certiddes negativas pertinentes.

Art. 54 - O registro de chapas sera processado através de requerimento, em duas vias,

enderegadas ao Presidente da Comisséo Eleitoral dentro do prazo ja estabelecido.

Paragrafo Unico: O registro de chapas sera feito, exclusivamente, na sede do SISIPSEMG,

obedecidos prazo e hordrio constantes do Edital de Convocagao.

Art. 55 - Nenhum associado podera inscrever-se em mais de uma chapa, sob pena de

cancelamento de sua inscrigfo em todas as chapas que constar o seu nome.

Art. 56 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Comissdo Eleitoral
providenciara imediata lavratura da Ata, mencionando-se as chapas registradas, de

acordo com a ordem numeérica do registro.

Art. 57 - Cabera a Comissdo Eleitoral, previamente designada pela Presidéncia do
SISIPSEMG:

I.  aceitar ou impugnar a inscri¢éo de chapas;

II.  notificar o Presidente da chapa impugnada e conceder prazo de 02 (dois) dias para pleno
direito de defesa, cabendo o mesmo prazo para que a Comissdo Eleitoral julgue e
comunique a decisao.

III.  designar trés (3) Membros para as mesas coletoras de votos.

IV. designar Membros necessarios a apuragdo dos votos, inclusive os votos por
correspondéncia;

V. estabelecer critérios para aceitagdo, exame e julgamento dos protestos e recursos

referentes a apurag@o dos votos.

A8
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Art. 58 - A apuragéo dos votos da capital sera processada logo apés o término das eleigdes,
devendo o pleito ter inicio as 7:00 (sete) horas e término as 20:00 (vinte) horas, e

do interior no 5° dia apds o término das eleigdes.

Pardgrafo Unico: Sera computado como vélido o voto recebido até 5 (cinco) dias apds a data
da realizagdo das elei¢des, desde que a postagem seja feita até a data do pleito e em

conformidade com o Caput deste artigo..

Art. 59 - A Comissao Eleitoral dara posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 60 - Cabera ao Presidente do SISIPSEMG fornecer a Comisséo Eleitoral todos os dados

essenciais para que se mantenha organizado todo o processo eleitoral.

Art. 61 - Ao término do processo eleitoral, a Comissé@o Eleitoral devera apresentar a Diretoria

Executiva do SISIPSEMG, a Ata de todos trabalhos registrados para arquivamento.

Art. 62 - A eleigdo de Representantes do interior, realizar-se-a 60 (sessenta) dias apds a posse

da Diretoria Executiva
Art. 63- Os Representantes das unidades sediadas no Interior serdo escolhidos através de

indicagdo e/ou eleigdo entre os servidores sindicalizados.

Pardgrafo Unico: Nas unidades do Interior com mais de 50 (cinqiienta) servidores, a eleicdo

obedecerd ao critério fixado no artigo 62 deste Estatuto.
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TITULO VI

Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 64 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SISIPSEMG, tera inicio
no dia 12 de dezembro do ano em que ocorrer as eleigdes e término no dia 11 de

dezembro do quarto ano subsequente ao inicio do mandato.

Art. 65 - As propostas de modificagio deste Estatuto, no todo ou em parte, deveriio ser
encaminhadas, com a respectiva fundamentagéo ao Presidente do SISIPSEMG, que
levard a Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim ou Congresso da

categoria.
Art. 66 - O Congresso da categoria se reunird:
I.  Ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, mediante convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria,
II. extraordinariamente, mediante convocagiio da Assembléia Geral Extraordinaria..
Art. 67 - O Congresso da categoria tera a seguinte composigio:
I. Delegados de base;
II. delegados natos;

III.observadores.

Paragrafo 1% Os delegados de base serdo eleitos em sessio da Assembléia Geral

especialmente convocada para esta finalidade.

Pardgrafo 2% Poderdo participar do Congresso da categoria, como observadores, filiados do

Sindicato e convidados, apos aprovagfo da Diretoria Executiva. —)

2t
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Pardgrafo 3°: O direito de voto ¢ privativo dos delegados de base e dos delegados natos.

Pardgrafo 4° Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sio delegados natos do

€ongresso.

Pardgrafo 5° Qualquer delegado ou observador tera direito & apresentagiio de textos, mogdes

e teses sobre o tema debatido, obedecido o regimento interno.

Art. 68 - As Deliberagdes do Congresso da categoria serdo adotadas por maioria simples dos

votos dos delegados.

Pardgrafo Unico: O Congresso da categoria reger-se-d pelas disposigdes definidas em

regimento interno aprovado na se¢fio inaugural.

Art. 69 - Havendo vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do conselho Fiscal,

assumird automaticamente, o cargo vago o substituto legal previsto neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: Em caso de vacéncia, sem que haja substituto, serd convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria para aprovagiio de um dos nomes constantes da lista triplice,

oriunda da Diretoria Executiva, que ocupara a vaga existente.

Art. 70 - Sera destituido de seu cargo, o Membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
que ndo justificar sua auséncia em 4 (quatro) reunides consecutivas ou 6 (seis)

intercaladas.

Pardgrafo Unico: A destituigio de que trata este artigo dever4 ser aprovada pela Assembléia
Geral.

}z‘D
Art. 71 - Sera objeto de andlise e deliberagdo de Assembléia Geral Ordinaria, o licenciamento 1—9 A}’
por motivos particulares de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que jj gff
3
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se afastarem de suas atividades no SISIPSEMG por 30 dias, prorrogaveis por mais 15
dias, cabendo a Assembléia decidir sobre a permanéncia ou perda do mandatd

sindical.

Art. 72-  Caberd & Diretoria Executiva autorizar despesas com didrias de viagem, transporte,
hospedagem e alimentagdo dos Membros do Sindicato e/ou servidores quando
eleitos ou convocados para reunides e outros eventos fora da sede do SISIPSEMG,

conforme regulamento.

Art. 73 - Sero eliminados do Quadro Social do SISIPSEMG:

L os associados que por ma conduta ou falta cometida contra o Patriménio moral ou

material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade;

Il. o associado que desacatar ou ofender o Presidente, Membros da Diretoria ou

Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico: O associado punido podera impetrar recurso para a Diretoria Executiva efou
Assembléia Geral, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, a partir da data do recebimento

da notificagdo da puni¢&o, lhe sendo assegurado amplo direito de defesa.

Art. 74 - Ao tomar posse, os Membros da Diretoria Executiva do SISIPSEMG deverdo

apresentar “Declaragio de Bens”,
Art. 75 - E incompativel e vedado aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
SISIPSEMG, o exercicio e licenga do mandato sindical, para exercer cargos de

confianca no IPSEMG ou Administragéo Publica.

Art. 76 — Os casos omissos serfio decididos pela Diretoria Executiva e/ou Congresso.
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Art. 77- O presente Estatuto entra em vigor nesta data, aprovado pela Assembléia Geral
Ordinaria, ficando totalmente revogadas as disposi¢des constantes dos Estatutos

registrados no Cartério Jero Oliva - Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo
Horizonte/Minas Gerais.

Belo Horizonte, 01 de novembro de 2011

A Diretoria Executiva:

i e Iloadd) ! bz A
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