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Servidores do IPSEMG cobram
atendimento a pauta da categoria
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Para pressionar o governo do Estado a
atender as demandas da categoria,
servidores do IPSEMG realizaram um
protesto, em outubro, na Cidade

Administrativa.

Na ocasidao, a categoria cobrou do
Executivo um retorno em relacao as
reivindicacoes apresentadas pela diretoria
do SISIPSEMG a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao, Sra. Luisa
Barreto, em reuniao realizada em
setembro. Além de discutir demandas dos
servidores, na oportunidade foi entregue
também um oficio com a pauta
emergencial dos trabalhadores, com os
seguintes itens:

» Envio do plano de carreira da categoria

a ALMG;

* Realizacdo de concurso publico
para todas as unidades, em carater
emergencial;

» Incorporacao da ajuda de custo ao
vencimento béasico de todos os
servidores (ativos e aposentados);

» Pagamento de ajuda de custo para os
servidores do IPSM;

» Implementacao da reducao da carga
horéria de 40 para 30 horas;

» Reajuste salarial anual,;

» Restabelecimento da gratificacdo de
servico de seguridade social para os
servidores do IPSEMG e cria¢ao para

os servidores do IPSM (ativos e

aposentados).

Além disso, o SISIPSEMG também
assinou um oficio construido em
conjunto pelos sindicatos
representantes dos servidores publicos
de Minas Gerais com as principais
demandas comuns as categorias. O
documento também ja foi

encaminhado ao governo do Estado.
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SISIPSEMG se une a entidades
sindicais na luta contra o RRF

Em defesa do servico publico e dos

direitos dos servidores de Minas, o
SISIPSEMG se uniu a diversas entidades
sindicais na luta contra a proposta de
Adesao do Estado ao Regime de

Recuperacao Fiscal (PL 1.202/2019).

Diante da gravidade do Projeto, os
sindicatos seguem mobilizados para
barrar a aprovacao da proposta. Entre as
principais acoes desenvolvidas, até o
momento, estdo os protestos, em frente a
Assembleia, inclusive no Dia do Servidor
Publico, para pressionar os deputados a

rejeitarem o Projeto.

O SISIPSEMG também participou de
Audiéncia na ALMG, no dia 26/10, que

debateu os impactos da adesdo do
Estado ao Regime e os riscos da
proposta para os servidores, 0s servicos

publicos e toda a populacao mineira.

A proposta prevé inimeros retrocessos,
incluindo o congelamento de salarios
do funcionalismo, a proibicdo de
concursos publicos e a suspensdao da
concessao de direitos como promocoes,
adicional de desempenho e férias-
prémio. Além disso, ir4 enfraquecer o
servico publico, prejudicando o
atendimento a populacdo e abrindo,
também, caminho para a privatizagao

das estatais mineiras.

Luta contra a PEC 32
O SISIPSEMG encontra-se mobilizado

também contra a Reforma
Administrativa do governo Federal
(PEC 32/2020), que prevé o desmonte
do servigo publico no pais e a retirada

de diversos direitos dos servidores.
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Juridico segue conquistando vitorias
importantes para a categoria

Com um histérico de diversas agoes de

sucesso em defesa dos servidores do
IPSEMG, o Departamento Juridico do
SISIPSEMG segue trabalhando para

resguardar todos os direitos da categoria.

Novamente, em 2021, tivemos um
recorde de acoes ajuizadas em favor dos

nossos associados.

O crescimento na procura pelo
atendimento juridico disponibilizado pelo
Sindicato é um reflexo direto dos diversos
resultados positivos, obtidos gracas ao
trabalho impecével desenvolvido por toda
a equipe de advogados da nossa entidade.
Entre as principais conquistas
importantes para os associados, estao as
acoes de Auxilio Materno Infantil e

verbas retidas.

Nova agao
Em defesa dos direitos da categoria, o
Departamento Juridico do SISIPSEMG

identificou uma nova acao favoravel

aos servidores do IPSEMG.

A acdo busca os reflexos das horas
extras no 13° salario e nas férias, com
respaldo na Samula 85 do STJ,

respeitados os 5 anos da prescricao.

Quem pode solicitar?

Qualquer servidor da ativa ou
aposentado  (desde que tenha
trabalhado no periodo dos tltimos 5

anos).

Saiba mais:

Para mais informagdes sobre a
assessoria juridica do Sindicato, agende
um atendimento remoto com o setor,
por meio dos nossos telefones: (31)
3241-3488/3241-3675 ou entre em
contato pelo e-mail:

juridico.sisipsemg@yahoo.com.br.
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INFORMES GERAIS

Prazo para abertura de conta no
novo banco

A partir de janeiro de 2022, os salarios
dos  servidores estaduais  ativos,
aposentados e pensionistas serdo pagos
por meio do banco Itad. Com isso, a
recomendacao do governo é para que os
servidores providenciem a abertura de

conta até novembro deste ano.

Mais informacOes e orientacOes gerais
sobre a mudanca podem ser obtidas no
endereco:
(www.itau.com.br/minasgerais.

Outras davidas também podem ser

enviadas para o RH Responde:
(www.rhresponde.mg.gov.br).
Importante:

Os servidores deverao informar a nova
Instituicdo financeira o CNPJ da fonte

pagadora.

. FONTE
PUBLICO CNPJ
PAGADORA

PESSOAL ATIVO IPSEMG IPSEMG 17.217332/0001-25

PESSOAL INATIVO IPSEMG [FFP-MG 40.004800/0001-03

DENSAQ IPSEMG FFP-MG 40.004800/0001-03

Servidores irao receber o 13°
no dia 15/12

O governo do Estado informou, em
outubro, que os servidores publicos de
Minas Gerais irao receber o 13° salario,
em parcela unica, no dia 15 de

dezembro.
Previdéncia Complementar

Atencao! Os servidores com
remuneracao acima do teto do INSS
(acima de R$ 6.433,57), devem ficar
atentos ao prazo para fazer a opg¢do ou
nao pela migracao para a Previdéncia
Complementar. A opc¢ao deve ser feita
até o dia 31/12/2021. Apos essa data,

estes servidores serao incluidos

automaticamente no Regime.

Para o caso de duavidas, a diretoria do
SISIPSEMG informa que encontra-se a
disposi¢do, juntamente com o nosso
Departamento  Juridico para os
esclarecimentos necessarios aos

servidores.
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